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PORTO FELI1Z

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2016

O SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar 135 de 04 de abril de 2012. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso PUblico divulgadas no site www.consesp.com.br e no SAAE - Servico
Auténomo de Agua e Esgoto, onde serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga . . .
2% | Vencimento | Taxade | Nivel de Escolaridade e
Cargos Afro Ampla Horaria RS | - . .
Geral | PcD | descendente/ | concorrén- | Semanal nscricao Requisitos
Indigena cia
Ensino Superior Completo em
Advogado o1 | - - - 20 2597,03 | 2000 | Direftocom Habiltagdo em
Ciéncias Juridicas, com registro
profissional competente.
Técnico de Seguranca o1 ) _ _ 40 2.057.76 17,00 Nivel Técnico em Seguranca
no Trabalho do Trabalho.
Agente Administrativo CR - - - 40 1.594,04 20,00 Ensino Médio Completo
Agente de Ouvidoria 01 - - - 40 2.057,76 17,00 Ensino Médio Completo
Agente el o - - - 40 1.624,70 20,00 | Ensino Fundamental Completo
Manutencéo
. Ensino Fundamental Completo
Motorista 02 - - - 40 1.413,14 20,00 com CNH “C”.
Pedreiro 03 - 01 02 40 1.217,96 13,00 Ensino Fundamental Completo
. L Ensino Fundamental Completo
Porteiro/Recepcionista | 02 - - - 40 1.198,86 20,00 com CNH “B”.
Zelador/Copeiro 01 - - - 40 1.057,91 17,00 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Operacional 08 - 02 06 40 922,93 20,00 Nivel Alfabetizado.
Jardineiro 01 - - - 40 933,78 13,00 Nivel Alfabetizado.

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da posse, a comprovacao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo

médica oficial realizada por profissionais designados pelo SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto;
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VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. n&o ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 20 de
fevereiro a 17 de margco de 2016 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGCAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) nha sequéncia, imprima a ficha de inscricdo e efetue o pagamento da respectiva taxa de inscricdo na sede
do SAAE Porto Feliz, situado a Praga José Sacramento e Silva, 50, no horario das 9h as 12h e das 13h as
16h (dias uteis).

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungao
escolhido, conforme item 1.3 do presente Edital.

2.2.2- O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na sede do SAAE Porto Feliz, situado a Praca José
Sacramento e Silva, 50, até o ultimo dia util de inscri¢do, no horario das 9h as 12h e das 13h as 16h (dias uteis).

2.2.3- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.4- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitag@o de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.3 - FEfetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscri¢cdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

2.3.2- Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Motorista,
que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscri¢ao.

2.4- Apbs encerramento das inscrigcbes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6 - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo em dias Uteis, no periodo
determinado no item 2.2 do presente edital, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, na sede do
SAAE, sito a Praga Dr. José Sacramento e Silva, n° 50 — Centro — Porto Feliz — SP.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA, AFRO DESCENDENTE e INDIGENA)

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
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condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do namero de
vagas para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo de adaptagdo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, que tera deciséo terminativa sobre a qualificag&o
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo nédo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - Os afro descendente e indigenas, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos 6rgédos e entidades da
Administragcéo Direta e Indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 4.993 de 04/11/2011, constante na integra
no Anexo Il do presente edital.

3.4.1- Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condicdo afro
descendente e indigena devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscricdo no concurso publico, em
campo especifico no formulario de inscri¢cdo (on-line) do candidato.

3.4.2- A comprovacao do pertencimento a condigdo afro descendente e indigena far-se-a mediante a apresentacdo de
qualguer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificacédo e a indicagdo etno-racial e indigena e devera ser feita no momento da posse sob pena de
perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que disp&e a lei municipal.

3.4.3- Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicard na
preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos afro descendente e indigenas.

3.4.4- Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o art. 1°, § 5° (Lei n°. 4.993 de 04 de novembro de 2011),
sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.5 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas: contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, a condi¢do afro descendente e indigena, a segunda,
somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, a terceira somente a pontuacdo das pessoas na condi¢ao de
afro descendente e indigena.

3.5.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na condi¢do afro
descendente e na condicdo indigena, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.



CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Cargos Provas Total de Questbes
Prova Objetiva
Advogado C,onhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Informatica 10
Agente Administrativo (P:rova ijetlva -
L onhecimentos Especificos 25
?gsrrl]'tfod:moggldorg?l a do Trabalho Lingua Portuguesa 15
! gurang Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva
Porteiro/Recepcionista Lingua Portuguesa 15
Zelador/Copeiro Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 10
Motorista Matemética 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
Prova Objetiva
Agente de Manutencéo Lingua Portuguesa 15
Jardineiro Matematica 15
Pedreiro Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Prética
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Operacional Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética TAF Vide capitulo do TAF

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio do cargo, e seré realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 10 de abril de 2016, no horario descrito
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume do SAAE -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, por meio de jornal com circulagio no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Advogado

Agente de Manutencéo

Agente Administrativo

Agente de Ouvidoria

Auxiliar Operacional

Jardineiro

Motorista

Pedreiro

Porteiro/Recepcionista

Zelador/Copeiro

Técnico em Seguranca do Trabalho

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
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5.2 -

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54 -

5.4.1-

5.4.2-

55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

proporcéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica ou TAF
Cargos Lista Geral PcD Afro des’cendente/ Total
Indigena
Agente de Manutencdo 22 02 06 30
Auxiliar Operacional 22 02 06 30
Jardineiro 22 02 06 30
Motorista 22 02 06 30
Pedreiro 22 02 06 30
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD, Afro descendente e
indigena o numero total de sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, as provas poderdo ser realizadas em outras
cidades préximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site
Www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horério determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitacio, sem restricBes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitacéo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
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embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6 -

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera

59-

5.10 -

511-

512 -

5.13 -

6.1-

6.2 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 50% (cinquenta por cento) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
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6.3 -

6.3.1-

7.1-

7.2-

7.3-

7.4 -

7.5 -

8.1-

8.2-

8.2.1-

8.3 -

8.3.1-

8.4 -

8.5-

8.6 -

8.7 -

100

NPO = xNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos e aplicadas por no minimo 02 (dois)
examinadores.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

O TAF consistira na realizag8o dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo 1V do presente edital.

Para o cargo Auxiliar Operacional:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

As instrucdes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacéo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no anexo V do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de exercicios com esforgo fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢es, cdaibras,
contusdes, luxagles, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a
realizacao dos testes.

Em razédo de condicdes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
el/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do
candidato.



8.8- A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuacéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

8.8.1 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
no TAF.

8.8.2 - O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

10.3 - Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final serd a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

_ NPO + NTAF
- 2

NF

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NTAF = Nota do Teste de Aptid&o Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo 0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Pararecorrer o candidato devera:



- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

11.5-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.12-

qgualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com coépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacgéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apés o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricéo indeferida,
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e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo SAAE - Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 1.562, de 22 de dezembro
de 2015 e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Porto Feliz — SP, 17 de fevereiro de 2016.

José Felix Rocco
Superintendente
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ANEXO |

ATRIBUICOES
ADVOGADO
- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Autarquia, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar os interesses do servigo publico;
Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Autarquia, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisa da legislacéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instru¢fes regulamentares;
Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, de interesse da Autarquia e de conformidade com as normas legais;
Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;
Estudar questdes de interesse da Autarquia nas negocia¢c8es de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;
Assessorar a cobranca de divida ativa, bem como nos processos de desapropriagdo de forma amigavel ou judicial;
Estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado a Autarquia,
examinando toda a documentac&o concernente a transagao;
Desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar tarefas e atividades da rotina administrativa, sob superviséo.

- Prestar todo tipo de servigo de ordem administrativa e de apoio a estrutura de gestdo do SAAE, observando as ordens
dos superiores a que se encontrarem vinculados, atuando em procedimentos relacionados ao atendimento aos
usuarios dos servicos da Autarquia e desenvolvendo atribuicbes de suporte administrativo relativo & organizagdo dos
servigos.

- Atuar como caixa, executando rotinas diarias atinentes a atribui¢do, visando o recolhimento das contas emitidas pela
Autarquia.

- Operar microcomputadores, utilizando-se de programas e aplicativos especificos.

- Controlar as condi¢des de funcionamento e conservagdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando reparos e manutengdo quando necessario;

- Desempenhar outras atribuig@es afins e atividades correlatas.

AGENTE DE MANUTENCAO

- Executar de reparos para conservacao e manutengdo de motores e equipamentos hidraulicos e elétricos.

- Realizar inspecdes periédicas nos equipamentos e instalagfes, visando sua manutencéo preventiva,;

- Executar manutengdo corretiva ou preventiva em equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas, eletrbnicas,
motores, etc., constatando defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos, consertando, substituindo
pecas, reparando, limpando;

- Efetuar testes de verificagdo para comprovacdo das plenas condigbes de funcionamento dos equipamentos ou
instalagBes apos a realizacdo de reparos;

- Providenciar material, pegas e ferramentas para o trabalho, informando a chefia imediata das necessidades basicas
dos servigos rotineiros;

- Efetuar trabalhos de recuperacdo ou conservacao em rede elétrica e rede hidraulica;

- Desempenhar outras atribui¢cdes afins e atividades correlatas.

AGENTE DE OUVIDORIA

Manter contato direto com a populagdo, recebendo criticas e sugestdes, orientando e levando até a administragédo os
anseios da populagdo no tocante aos servicos prestados pela Autarquia.

Receber e examinar sugestfes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos as atividades da Autarquia,
encaminhando-as aos diversos setores da Autarquia;

Acompanhar as providéncias adotadas e garantir o retorno aos interessados; organizar e interpretar o conjunto das
manifestacBes recebidas dos cidaddos, monitorando, a partir delas, o desempenho da Autarquia no cumprimento de
suas finalidades;

Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir mudancgas,
tanto gerenciais como de procedimentos técnico-administrativo, a partir da andlise e interpretagdo das manifestages
recebidas;

Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogcdo de
medidas necessarias para a adequada prestagéo de servigo publico, quando for o caso;

Contribuir para a disseminagéo de formas de participagcao popular no acompanhamento e fiscalizagao da prestagcéo de
servigos publicos desenvolvidos pela Autarquia;

Encaminhar aos setores competentes pela sua apuracéo todas as denudncias recebidas;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre denudncias e reclamag8es, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

Desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

- Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforco fisico e alguns conhecimentos e habilidades manuais.

- Executar atividades relativas a abertura, fechamento e compactacdo de valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas para assentar encanamento de agua, esgoto e drenagem urbana;

- Auxiliar na execuc¢do de reparos de pavimentacdo em locais onde houver necessidade, em virtude de servicos ou
obras;
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Auxiliar na execucgédo de servicos de manutengédo e implantacéo das redes de agua, esgoto e drenagem urbana;
Auxiliar no preparo de argamassa e confec¢éo de pegas de concreto;

Auxiliar nos servicos de conservagéo e jardinagem, quando necessario;

Auxiliar na higiene das dependéncias e instalagfes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos,
mantendo o local em condi¢Bes adequadas de utilizacéo;

Realizar servicos de carga e descarga de equipamentos e materiais, quando necessario;

Obedecer as escalas de servigo estabelecidas e atender as convocacdes para execugéo de tarefas compativeis com
suas habilidades e situagdo funcional;

Zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, comunicando qualquer
irregularidade a seu superior imediato;

Desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.

JARDINEIRO

Desenvolver e efetuar a manutengdo/conservacao do paisagismo dos proprios da Autarquia.

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar 0
desenvolvimento das mesmas.

Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinagdo e o enraizamento.

Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo.
Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo 0s contornos estabelecidos, para
manter & estética dos locais.

Realizar a capina e a erradicacdo de ervas daninhas visando a conservacgdo dos proprios da autarquia;

Efetuar a rocada de capim/grama com equipamentos motorizados; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga, e conservacao dos mesmos.

Conduzir automoveis, caminhdes, énibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo de céarter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, documentacdo e outros, para certificar-se das condicdes de
trafego;

Requisitar a manutencao dos veiculos, quando apresentarem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, equipamentos e outros, garantindo a seguranga dos mesmos;

Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga,

Manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas condi¢des;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicéo de utilizacéo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, quanto a quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizac&o e controle operacional;

Recolher os veiculos apds sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Obedecer as escalas de servicos previamente estabelecidas; desempenhar outras atribuigbes afins e atividades
correlatas.

PEDREIRO

Executar, sob supervisdo, trabalho em alvenaria, concreto e outros materiais, executar outros servigcos de construgdo
civil que exijam habilidade especifica em sua realizacdo, trabalhos em pavimentacao asfaltica, paralelepipedos ou
similares.

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;
Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orienta¢des
recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

Executar atividades relativas a abertura, fechamento e compactacao de valas;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas;

Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas;

Montar tubulagdes destinadas a galerias de agua, esgoto e drenagem urbana, e demais obras de alvenaria
executadas pela Autarquia;

Executar revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagdo de agua, pogos, paredes, lajes e outros;

Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para tanto;

Orientar e treinar servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos de alvenaria; obedecer as escalas de servicos
previamente estabelecidas;

Desempenhar outras atribui¢cdes afins e atividades correlatas.
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PORTEIRO/RECEPCIONISTA

Controlar o fluxo de viaturas, operagdes telefonicas e radiofénicas, fornecendo informagbes quanto ao expediente e
orientacdo / atendimento aos visitantes.

Receber e realizar chamadas telefénicas e radiofdnicas, prestando informagdes quando solicitadas;

Realizar o controle do fluxo das viaturas / funcionarios da Autarquia, segundo normas de procedimento previamente
determinadas;

Obedecer as escalas de servigo; controlar o acesso ao reldgio ponto, orientando os funcionarios quanto a correta
operacgdo / utilizagdo do equipamento;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; controlar o acesso as reparticbes, recepcionar 0s municipes e visitantes que procuram a
Autarquia, realizando o encaminhamento e prestando informacgdes solicitadas;

Conduzir veiculos da Autarquia, de maneira eventual, visando dar apoio ao plantdo; desempenhar outras atribuicdes
afins e atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Inspecionar locais, equipamento, instalages e condi¢des ambientais de trabalho, avaliar as condigbes ambientais de
trabalho e subsidiar o planejamento de forma segura para o trabalhador;

Propor medidas preventivas e corretivas para atenuar ou eliminar riscos de acidentes, propondo e controlando o uso
de EPI, elaborando os laudos, pareceres e demais elementos concernentes & seguranca do trabalho.

ZELADOR/COPEIRO

Exercer a zeladoria dos proprios da Autarquia sob sua responsabilidade;

executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, arrumacéo dos moéveis e utensilios, executar tarefas inerentes ao
preparo e distribuicdo de alimentos;

Limpar escadas e pisos, lavando-os e encerando-os;

limpar e desinfetar os sanitarios, reabastecendo-os com materiais necessarios, tais como: papel higiénico, toalhas,
sabonetes, etc., mantendo as condic¢des de higiene;

coletar o lixo das unidades que servir, acondicionando detritos, depositando-os de acordo com as determinagfes
estabelecidas;

percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando janelas e portas, bem como ligando e desligando pontos
de iluminacéo, no inicio e ao final do expediente;

preparar e servir alimentos solidos e liquidos a chefia, aos visitantes e servidores do setor; receber, armazenar e
controlar o estoque de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢éo;

manter em ordem os equipamentos sob sua responsabilidade;

realizar eventualmente servigcos externos para atender as necessidades do setor;

desempenhar outras atribui¢cdes afins e atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperagGes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente. Lei Complementar Municipal n® 135 de 04 de abril de 2012 — Estatuto dos Funcionéarios
Puablicos do municipio de Porto Feliz - SP (disponivel no site www.saaeportofeliz.sp.gov.br)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Lei Complementar Municipal n® 135 de 04 de abril de 2012 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do municipio de Porto Feliz - SP; Lei Organica do Municipio de Porto Feliz — SP (disponivel no site
www.saaeportofeliz.sp.gov.br)

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
NIVEL DE ENSINO TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); Nog¢des sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisé@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacédo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: NogGes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade

de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro || — Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il —

Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz
Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro || — Processo de Execucdo; Livro I
— Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il
— Dos Processos em Espécie; Livro 1l — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V —
Das Relag8es Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Cddigo
Tributério Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragao Publica;
Nog¢bes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e altera¢gBes posteriores);
Pregado Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Administracdo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor: Coédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cddigo de Etica e Discipling;
Regulamento Geral da OAB. Legislagcdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucgdo Fiscal,
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

Lei Complementar Municipal n°® 135 de 04 de abril de 2012 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do municipio de Porto
Feliz - SP; Lei Organica do Municipio de Porto Feliz — SP (disponivel no site www.saaeportofeliz.sp.gov.br); Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993.

AGENTE ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae —
Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos
trabalhos — Rela¢cdes Humanas no trabalho; Lei Complementar Municipal n° 135 de 04 de abril de 2012 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do municipio de Porto Feliz - SP; Lei Organica do Municipio de Porto Feliz — SP (disponivel no
site www.saaeportofeliz.sp.gov.br)

AGENTE DE MANUTENCAO (PRATICA) Problemas técnicos e mecanicos; Tipos de bomba; Seguranca dos
equipamentos; Nog¢bes de motor de bombas;Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢édo; Normas de
seguranc¢a; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdo de massas; No¢Bes de assentamento de tijolos; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados;
Equipamentos utilizados; Ligagbes de agua; Ligagdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e
Bombas d’agua; Nog¢des de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos; equipamentos e utensilios empregados
em eletricidade; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito;
Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigcos de Solda; Ligagdes
elétricas provisorias e definitivas; NR18; NR 10.
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AGENTE DE OUVIDORIA Lei Complementar Municipal n® 135 de 04 de abril de 2012 — Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do municipio de Porto Feliz - SP; Lei Organica do Municipio de Porto Feliz — SP (disponivel no site
www.saaeportofeliz.sp.gov.br); Coédigo de Defesa do Consumidor — Lei 8078 de 11 de setembro de 1990; Lei
Complementar Municipal n® 135 de 04 de abril de 2012; Ata — Oficio — Memorando — Certidao — Atestado — Declarag¢éo
— Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas —
Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento
ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo
dos trabalhos — Rela¢cdes Humanas no trabalho.

AUXILIAR OPERACIONAL a prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

JARDINEIRO (PRATICA) Jardinagem - NogBes; Sementes; Nogdes de Botanica; Solo e Adubagao; Poda de arvores;
Plantio; Replantio; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em plantas; Gramados; Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da fungéo.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

PEDREIRO (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacéo
de massas; Noc¢Oes de assentamento de tijolos.

PORTEIRO/RECEPCIONISTA a prova esctrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes;
Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores
inseguros; Inspe¢do em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientacdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencao
de acidentes; Legislacao; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do
fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos; NR18; NR 10; Lei
Complementar Municipal n° 135 de 04 de abril de 2012 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do municipio de Porto
Feliz - SP; Lei Orgéanica do Municipio de Porto Feliz — SP (disponivel no site www.saaeportofeliz.sp.gov.br);

ZELADOR/COPEIRO A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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ANEXO Il

LEI N°. 4.993 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGA PARA AFRO DESCENDENTE E INDIGENA NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E EMPREGO PUBLICO INTEGRANTE DOS QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO E DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PL 98/2012 Processo 3144/2012 - P. M. P. F.

CLAUDIO MAFFEI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam reservadas ao afro descendente e indigena 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder
Executivo e das entidades da Administracéo Indireta do Municipio de Porto Feliz.

§ 1° - Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a afro descendente e indigena resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero
inteiro imediatamente inferior.

§ 2° - Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afro descendente e indigena sempre concorreréo a totalidade das
vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§ 3° - Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a afro descendente e indigena concorrerdo as demais
vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

§ 4° - Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo.

§ 5° - A auto declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso,
caso nao opte pela reserva de vagas.

§ 6° - Ndo havendo candidatos afro descendente e indigena aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 2° - Detectada a falsidade da declaracé@o a que se refere o art. 1°, § 5°, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° - Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de
classificagdo dos candidatos cotistas entre si.

§ 1° - A nomeagéo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada
fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificacdo na lista especifica.

§ 2° - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

Art. 4° - A reserva de vagas a que se refere esta Lei constara expressamente dos editais de concurso publico, devendo a
entidade realizadora do certame fornecer toda orientagéo necessaria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Paragrafo Unico — Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua entrada em
vigor.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdo propria consignada no orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 04 DE NOVEMBRO DE 2012.

CLAUDIO MAFFEI
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO EM
04 DE NOVEMBRO DE 2012.

JOSE AIRTON DA SILVA VITORIANO JUNIOR
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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ANEXO IV

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO )
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De 37 a | De 42 ou
1 minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
12/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27128 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
1 minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
12/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100

18




ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
portador(a) do RG n° , UF

, encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforcos
fisicos, Abdominal tipo remador — 1 minuto e Corrida 800 m - 4 min, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF)

do Concurso Publico 001/2016, do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz/SP, a fim de concorrer
ao cargo de Auxiliar Operacional.

(Cidade/UF), de de 2016.

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de

carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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